Zmluva o poskytovani opatrovatel’skej sluzby
Cislo 9 /2014

CLL
Zmluvné strany

Poskytovatel’: Obec: Velké Kosihy
Sidlo: 946 21 Velké Kosihy, Hlavna 125
Zastupeny : Ing. Lajos Csoka — starosta obce
Banka: Prima Banka ¢islo uétu : 3803375002/5600
IBAN: SK1856000000003803375002
1CO: 00306703
DIC: 2021035764

Prijimatel’ (klient): Meno a priezvisko:
Adresa bydliska: 946 21 Velké Kosihy ¢&.
Datum narodenia:
Rodné ¢islo:
Cislo OP:
Cislo rozhodnutia o odkézanosti: 296/2014

uzatvaraju

na zdklade § 72 ods. 2, § 74 a § 80 pism. h) bod 1. zékona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*), v zmysle VZN obce Velké Kosihy
¢. 1/2014 avstlade s § 51 Obcianskeho zédkonnika tito zmluvu o poskytovani opatrovatel'skej

sluzby za dohodnutych podmienok.

CL IL
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je na zdklade rozhodnutia o odkazanosti prijimatela, vydaného
prisluSnym samosprdvnym orgdnom, ktorym je Obec Velké Kosihy, poskytnat prijimatelovi
opatrovatel'skil sluzbu ako druh socidlnej sluzby. Predmetom tejto zmluvy nie je poskytovanie
zdravotnicke;j starostlivosti.

2. Zmluva bliZ8ie upravuje vzdjomné vztahy tlastnikov pri poskytovani socidlnej sluzby, rozsah
a podmienky jej poskytovania, thradu za socidlnu sluZbu, spdsob jej urCenia a platenia, prava
a povinnosti zii€astnenych stran a podmienky skoncenia zmluvného vzt'ahu.

CL IIL.
Druh a vecny rozsah socidlnej sluzby

1. Poskytovatel' sa zavidzuje prijimatelovi poskytovat’ socidlnu sluZbu na rieSenie nepriaznivej
socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dovodu dovrSenia déchodkového veku, ktorou je poskytovanie domécej opatrovatel'skej

sluzby.



2. Poskytovatel’ poskytne prijimatel'ovi tikony opatrovatel'skej sluzby podla prilohy &. 4 zakona
v rozsahu:
2.1. Sebaobsluzné tkony, ktorymi su:

a) hygiena (osobna hygiena a celkovy kiipel),

b) stravovanie a dodrZiavanie pitného reZimu,

¢) vyprazdilovanie mo&ového mechuira, hrubého Creva,

d) obliekanie, vyzliekanie,

€) mobilita, motorika,

f) dodrziavanie lie¢ebného rezimu.

2.2. Ukony starostlivosti o svoju domécnost’, ktorymi st:

a) nakup potravin a iného drobného spotrebného tovaru,

b) priprava jedla, varenie, zohrievanie jedla,

¢) donaska jedla do domu,

d) umytie riadu,

€) bezné upratovanie v domécnosti,

f) obsluha beZnych domacich spotrebicov,

g) starostlivost’ o bielizefi (pranie, Zehlenie),

h) starostlivost o 16Zko,

i) vynédSanie drobného odpadu do zbernej smetnej nadoby,

J) dondSka uhlia, donaska dreva, vynesenie popola, donéska vody, kurenie vo vykurovacich

telesach a ich &istenie,

k) dalsie jednoduché ukony spojené s prevadzkou a udr¥iavanim domacnosti (Ghrada platieb).
2.3. Zékladné socialne aktivity, ktorymi st:

a) sprievod na lekarske vy3etrenie, vybavenie tiradnych zaleZitosti, pri zdujmovych ¢innostiach

b) pred¢itanie (pre nevidiacu FO)

¢) tlmocenie (pre nepoujicu FO)
2.4. Dohlad pri tkonoch sebaobsluhy, iikonoch starostlivosti o svoju domacnost a pri vykonavani
zakladnych socialnych aktivit:

a) v urenom Case

b) nepretrzite

CLIV.
Forma, miesto a ¢as poskytovania socidlnej sluzby

1. Opatrovatel'skd sluzba sa poskytuje terénnou formou v domacnosti prijimatela na adrese
uvedenej v ¢lanku I. tejto zmluvy. Prijimatel’ v zdujme realizécie dohodnutych tkonov OS umozni
zamestnancovi poskytovatel'a vstup do priestorov svojej domacnosti.

2. Opatrovatel'ské sluzba sa poskytuje v pracovné dni tyZdiia v ¢ase od 08:00 hod. do 16:00 hod.
V mimopracovnom €ase, sobotu, nedel'u a vo sviatok sa opatrovatel'ska sluzba neposkytuje.

3. Zatiatok poskytovania opatrovatel'skej sluzby bol dohodnuty na deti 01.10.2014.

4. Tato zmluva o poskytovani opatrovatel'skej sluzby sa uzatvira na dobu urditi podas splnenia
podmienok na poskytovanie sociélnej sluzby.

5. Pri hospitalizécii, pri umiestneni do zariadeni socidlnych sluZieb alebo pri preruseni poskytovania
opatrovatel'skej sluzby na dobu dlh§iu ako 30 dni je prijimatel povinny pisomne vyzvaf
poskytovatela o zmenu zmluvnych podmienok zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby formou
dodatku alebo o jej zrusenie.



CL V.
Uhrada za sociflnu sluzbu, sposob jej uréenia a platenia

1. Ukony opatrovatel'skej sluzby uvedené v &l. IIL. tejto zmluvy sa poskytuji za Ghradu a si
vypocitané ako 21-nasobok dennej thrady za jednotlivé odborné, obsluZné a dal§ie &innosti vo
»Vypoltovom liste vysky thrady za opatrovatel'ski sluzbu a spdsobu jej urlenia“, ktory je
neoddeliteI'nou prilohou tejto zmluvy.
2. Vyska thrady za poskytovant opatrovatel'ska sluzbu zohl'adfiuje ochranu prijmu prijimatela
socidlnej sluzby mesa¢ne, ktorému z jeho prijmu musi zostat’ najmene;j 1,4 nasobok sumy zivotného
minima pre jednu plnolett fyzickt osobu ustanovenej osobitnym predpisom.
3. Uhrada za opatrovatel'skii sluzbu je vypocitana podla VSeobecne z4vizného nariadenia Obce
Velké Kosihy €. 1/2014 a bola medzi zucastnenymi stranami dohodnuta v sulade so zakonom &.
18/1996 Z.z. ocenidch vzneni neskor$ich predpisov. Cena za kazdi i zaatd hodinu
poskytovania opatrovatel’skej sluzby je 0,35 eur .
4. Mesa¢ni thradu uvedenti vo Vypodtovom liste v prilohe tejto zmluvy je prijimatel’ povinny
uhradit’ na cely kalendérny mesiac, v ktorom sa mu maju sluzby poskytovat, najneskorsie
do 15. diia v mesiaci:

a) v hotovosti v pokladni poskytovatela,

b) postovou poukazkou,

¢) prevodom na uget poskytovatela.
5. Nezaplatena uhrada alebo jej ¢ast’ je pohlad4vkou poskytovatel'a, ktord sa uplatiiuje najneskor
v konani o dediéstve.
6. Vyuctovanie tihrady za poskytnuté tkony podla skuto¢ného rozsahu hodin v mesiaci vykona
poskytovatel' najneskorsie do 10. dita nasledujiuceho mesiaca a rozdiel vyuCtuje pri platbe Ghrady
za tento mesiac.
7. Poskytovatel ma prédvo zmenit vysku thrady za poskytované socidlne sluzby ak sa zmenia
skuto¢nosti rozhodujtce na uréenie tihrady za socialnu sluZbu. Poskytovatel’ a prijimatel’ socialnej
sluZby st povinni o tom uzatvorit’ pisomny dodatok k tejto zmluve.

ClL VL
Skoncenie poskytovania socidlnej sluzby

1. Prijimatel’ m6Ze vypovedat’ zmluvu jednostranne kedykol'vek bez uvedenia dovodu.

2. Obe zmluvné strany sa dohodli na vypovednej dobe 15 dni, ktord zadina plynit odo dia
nasledujuceho po dorudeni pisomnej vypovede niektorej zo zmluvnych stran.

3. Poskytovatel moéZe jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani opatrovatel'skej sluzby
doruenim pisomnej vypovede prijimatePovi s uvedenim ddvodu vypovede:

a) prijimatel’ socialnej sluzby hrubo porusuje povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy najmi tym, Ze
hrubo poruSuje dobré mravy, &im nartsa ob&ianske spoluZitie alebo nezaplati dohodnut( thradu za
socidlnu sluzbu, ato ani v dodatotne uréenej lehote nie kratSej ako 10 dni; pri poskytovani
opatrovatel'skej sluzby v domécnosti prijimatel’a sa za porusenie povinnosti vyplyvajicej zo zmluvy
povazuje aj hrubé poruSenie dobrych mravov, ktoré nartsa ob&ianske spoluZitie, ktorého sa dopusti
manZel, manZelka, rodi¢ alebo plnoleté dieta prijimatela tejto socidlnej sluZzby vo vztahu
k pracovnikovi opatrovatel'skej sluzby,

b) prijimatel’ socidlnej sluzby neuzatvori do 5 dni od vyzvy poskytovatel'a dodatok k zmluve
o poskytovani opatrovatel'skej sluzby podl'a &l. V. ods. 7 tejto zmluvy,

c) prevadzka je podstatne obmedzen4 alebo je zmeneny tdel poskytovanej sociélnej sluzby tak, Ze
zotrvanie na zmluve o poskytovani opatrovatel'skej sluzby by pre poskytovatel'a znamenalo zrejmu
nevyhodu,

d) prisludny samosprévny orgén rozhodne o zaniku odkézanosti fyzickej osoby na socidlnu sluzbu.



4. Poskytovatel’ mdZe odmietnut’ poskytovanie sluzieb ak prijimatel’:

a) opakovane odmieta zmluvne dohodnuté Ukony opatrovatel'skej sluzby,

b) ochorie nékazlivou infek&nou chorobou a odmieta lie¢bu,

¢) z inych zdvaznych dévodov v désledku ktorych médZe ohrozit Zivoty a zdravie inych os6b alebo
v dosledku ktorych je odkdzany na $pecidlnu opateru &i starostlivost’ v Specializovanom zariadeni.
Popritom poskytovatel je povinny poskytnut’ prijimatelovi saginnost’ pri zabezpedeni starostlivosti
o0 jeho osobu.

ClL VIL
Prava a povinnosti za¢astnenych stran

1. Priva a povinnosti prijimatel’a:

a) prijimatel’ md pravo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktor4 umoziuje realizovat’ jeho zakladné
Iudské préva a slobody, zachovava Jeho Tudski déstojnost, aktivizuje ho k posilneniu
sebestacnosti, zabraiiuje jeho socidlnemu vyliceniu a podporuje jeho za&lenenie do spolo&nosti,

b) prijimatel’ je povinny platit tthradu za socialnu sluzbu v dohodnutej vyske a v termine splatnosti,
¢) prijimatel’ je povinny pisomne oznamit’ poskytovatelovi do 6smich dni zmeny v skuto¢nostiach
rozhodujicich na trvanie odkdzanosti na socidlnu sluzbu a zmeny v prijmovych pomeroch
a majetkovych pomeroch rozhodujtcich na uréenie sumy thrady za socialnu sluzbu,

d) prijimatel’ je povinny poskytovatelovi oznamif vysku svojich prijmov a &estnym vyhldsenim
preukézat’ vySku tspor ahodnotu majetku, ohlésit zmeny vo vySke prijmu, dspor azmeny
v hodnote majetku, ktoré st rozhodujtice na uréenie sumy uhrady za socialnu sluzbu,

e) prijimatel’ je povinny na vyzvu obce zG&astnit’ sa posudenia zdravotného stavu a opitovného
posudenia zdravotného stavu v termine uréenom lekarom podla zékona.

2. Prava a povinnosti poskytovatel’a:

a) poskytovatel’ je povinny prihliadat’ na individualne potreby prijimatel’a, aktivizovat® prijimatel’a
podla jeho schopnosti a moZnosti, poskytovat’ socidlnu sluzbu na odbornej trovni a spolupracovat’
s rodinou, obcou a komunitou pri utvdrani podmienok na zotrvanie prijimatela socidlnej sluzby
v jeho prirodzenom prostredi,

b) povereny zamestnanec poskytovatela ma pravo vstipit' do obytnej miestnosti a prislusenstva
obytnej miestnosti aj bez sthlasu prijimatel’a, ktorému sa poskytuje sluzba, ak vec neznesie odklad
a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu
prav a slobdd inych fyzickych osob alebo ochranu ich majetku,

¢) zachovdvat’ mlGanlivost o vSetkych skutodnostiach, ktoré sa dozvedel v stvislosti
s poskytovanim socidlnej sluzby o prijimatelovi.

Cl1. VIIIL.
Osobitné ustanovenia

1. Prijimatel méZe poziadat o preruSenie poskytovania socidlnych sluZieb na zaklade vopred
podanej pisomnej Ziadosti poskytovateFovi. V pripade nahlej hospitalizacie sa Ziadost’ o prerusenie
moZe podat’ bezprostredne po jej skonéeni a nvrate prijimatela do domaceho prostredia.

2. Potas prerusenia poskytovania socidlnej sluzby prijimatel’ neplati dhradu za opatrovatel'ski
sluzbu.

3. Prijimatel’ dava poskytovatelovi v stilade sust. § 11 ods. 1 zékona & 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych tdajov sthlas so spracovanim osobnych tdajov vratane osobitnych kategérii na tgely
poskytovania socidlnej sluZby v rozsahu ustanovenom v § 94c zékona. Tento stihlas plati po dobu
poskytovania socidlnej sluzby aZ do jeho odvolania, najneskor$ie do diia ukondenia jej

poskytovania.



Cl. IX.
Zaveretné ustanovenia

1. Tato zmluva je uzatvorena na zaklade pisomnej Ziadosti prijimatel'a. Zmluva bola spisan4 v troch
vyhotoveniach, z ktorych po jednom obdrzia prijimatel’, poskytovatel’ a zamestnanec poskytovatel'a
vykondvajlici opatrovatel'skd sluzbu u prijimatel’a. Tato zmluva je stcast'ou spisovej dokumenticie
prijimatel’a vedenej tymto zamestnancom poskytovatel’a — opatrovatel'om/opatrovatel’kou.

2. Zmeny adoplnky k tejto zmluve moZno vykonat' len ¢&islovanym pisomnym dodatkom so
sthlasom oboch stran, ak sa zmenia skuto&nosti, ktoré st predmetom tejto zmluvy alebo ak
sa zmenia skuto¢nosti rozhodujtice pre urdenie thrady za poskytovant socialnu sluzbu.

3. Neoddelite'nou prilohou tejto zmluvy je Vypoctovy list vysky uhrady za opatrovatel'sku sluzbu
a spdsobu jej urcenia za socidlnu sluzbu poskytovant podla tejto zmluvy.

4. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia platnym zidkonom o socidlnych
sluZbach, Obgianskym zédkonnikom a VZN poskytovatel’a.

5. Zmluva nadobuda platnost’ a Gginnost’ diiom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluva je prejavom ich slobodnej véle, nebola uzatvorena v tiesni
¢i za napadne nevyhodnych podmienok, s obsahom zmluvy sa obozndmili a porozumeli mu a na
znak sthlasu zmluvu podpisuju.

Vo Velkych Kosihich diia 29.9.2014

n Y

Podpis }%1 | E,



